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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DELFORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ] Pablica Clasificada Pablica Reservada
| Bitécora N I Perlodo 2 raportar ]
| 5 | Desde 17/03/2026 hasta 31/03/2026 1
Nombre completo de] aprendiz Tipo de documento Nimero de (dentificacién Contacto talefénico
Daniel Buesaquillo Varon cc 1105366060 3173562147
Correo sloctrénico Instituclonal Correa elecurénico personal Diraccién de residancia
dvaronrodriguerizé@gmali.com dvaronrodriguezi2a@gmall.com Calle 72€ #5n-45

Programa de formacién
TECNICO EN MONITOREQ AMBIENTAL

Modalfdsd de formacién
PRESENCIAL

Nimero de grupo
3173544

¢Reallza [s atapa productiva con una entldad u orgenizacién en of exterlor? {sio

Modalldad de ajecucién de Iz etapa productiva (presencial a virtual)

no)

Pals donde realiza la atapa productiva

PRESENCIAL

NO

COLOMBIA

donde estd

Nombre de Ia entidad, ampresa, u

NIT

Diraccién de [ entidad, emprasa, Instituclén u organizacién

EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI, EMCAL ELC.EES.P,

Calie 13 #18A - 10

Cargo def ente co-formador

Contacto tolefnico del ente
co-formador

Correo eloctrénica del ents co-formador

PROFESIONAL OPERATIVO

3113200006

Jesolano@emcali.com.co

! AN ,
ctrénico del instructor de seguimlents

chescobar@sena.edu.co

Contrato de aprendizaje

Monitoria

Proyecto productive

Contrato de vinculo formatve

Vinculo Iaboral

5 3 dientes: Foilacld Ién di
oporte en la organizacién de expedientes: Follaclén y revislénde | ™ 4o e ectdades de 17/03/2026 17/03/2026 ARCHIVO ORGANIZADO
Integridad de los documentos entregadoes.
manelo de Informacidn.
Finalzacion de a abor de follacén v entrega de os archlvas | D2 Merramientas Informaticas de
¥ enireg acuerdo con las necesidades de 18/03/2026 18/03/2026 ARCHIVO ORGANIZADO
organizados bajo los eriterlas del drea. N
manelo de Informaclén,
Utllizar herramlentas informdticas de
Actualizacién de bitdcoras de seguimlento de la etapa productiva acuerdo con [as necesidades de 19/03/2026 15/03/2026 BITACORA ACTUALIZADA
manejo de informacidn,
Revisién v estudio dela Utlfizar herramlentas informaticas de
Y acuerde con las necesidades de 20/03/2026 20/03/2026 LISTADO DE ASISTENCIAS
vigente aplicable a los procesos de fa unidad
manelo de Informacién,
NO SE LABORO c 21/03/2026 21/03/2026 o
NO SE LABORO o 22/03/2026 22/03/2026 ]
NO SE LABORO 0 23/03/2026 23/03/2026 ]
5 Aplicacién do conadmientos de las clencias
Acompafiamiento en terrenc para e trasladoy reubleaciénde || BB E RN O BT e 24/03/2026 24/03/2026 LISTADO DE ASISTENCIAS
individuos arbéreos hada el vivero Institucional. productivo y voclal,
Disefo, edicion y ajuste de plezas graficas educativas sobre Ja Bezarrallar pracesas do comunicacién aflcaces y
correcta disposiclon de residuos sélldos (ecobotelias, tapasy | efectives, tenlendo on suenta situaclones de orden 25/03/2026 25/03/2026 CORREQ DE ENTREGA
ilas), aplicando las correcclones solicitadas Fodl3}, parsanal y productivo.
Aluste tecnlco y correccion de plezas graficas educativas sobra Desarrallar procesos de comunicacion aflcaces y
manejo de residues (ecobotellas y acoplo de pilas), aplicando | efectivos, tenlende en cuenta situaclones de orden 26/03/2026 26/03/2026 CORREC DE ENTREGA
lineamientos de la coordinacién y entrega de versiones finales soclal, persanaly productiva,
Utllizar herramientas Informaticas de
Actualizaclén de bitdcoras de segulmlente de la etapa productiva acuerda con [as necesidades de 27/03/2026 27/03/2026 BITACORA ACTUALIZADA
manelo de Informaclén,
NQ SE LABORO 0 28/03/2026 28/03/2026 ]




NO SE LABORG o 29/03/2026 29/03/2026 0
NO SE LABORO 0 30/03/2026 30/03/2026 o
NO SE LABORO o 31/03/2026 31/03/2026 [

e T | G e T 0 e e

s SISy e esrcRda S AanaEu ]

Articulo 11, Obligaclones do fa institucisn do educacién. C alas de aducaclén alos que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afillados al Sistama General de Risagos Laboralos de conformidad can of prosenta decrato:

1. Revisar periddicamente quo ef estudiante en préctica desarroll labores relationadas exclusivamente con su pragrama da formacién o aducacién, que amerkaron su afifacién ai Sistoma General de Rlasgos Laboralas.

2 Varificar que ol espaclo de practica cuonte con los elementos de protecclén personal aproplados segin el riesgo ocupacional.

{Elaprendiz se encuentrs o BEEE =S =)
“iliedo Indique el nivel de rfesgo sctust ££1 ivel de riesgo da ls ARL corraspande a s PE:] l::und!x cuents ::; 1::' ;;-;:).nm
actividades qua desarrolis el aprendiz on [ P 4
raquerldos para desarroflar su otepa
st 3 empraza? s st
productiva?
Aprendiz: recuerde diligencior completamente el formato de bitécara y entregurlo o cargarla of espacio eslgnado para este
Danlei Buesagullio Varan Taait/ 5«&30( I IO Uaron S /
Focha entrega bitéca
Flrma dai sprendiz \A__I\___/
-
' aw] J L7
lofnfe
Carios Humbarto Escobar Parsdes ~ JORGE SOLANG
Firma del Instructor de seguimiento firmd dol ente co-formador
Nota: Con ef diligenclamlanto da este formato autorizo 3l SENA para fa ¥ da mis datos conforme a fa politica da datos personales de la entidad GOR-PL-Ofs. Entlondo qyfe los datos serdn ablato do recolecslén,
uso, circulaclén, suprasidn, casln y todo ef realizados por ol SENA, Bt




